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        שירות בתי הסוהר
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מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
  מכרז פומבי מס' – 196/2012
רכישת שירותי יעוץ ואחזקת מערכת 

ניהול לתקני איכות, סביבה ובטיחות 
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תוכן העניינים
מסמך א' ----- תנאים כלליים והזמנה להגשת הצעות
מסמך ב' ----- מפרט
מסמך ג' ----- תנאים ביטחוניים כלליים
מסמך ד' ----- נספחים
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מסמך ו' ----- טופס הצעת מחיר

מסמך א'

תנאים כלליים

מכרז פומבי מס' 196/2012 - רכישת שירותי יעוץ ואחזקת מערכת ניהול לתקני איכות, סביבה ובטיחות
1. תיבה מס' 11
1.1 הנכם מוזמנים בזה להגיש לשב"ס הצעת מחיר לאספקת הטובין או השרות המפורטים במפרט המצ"ב. פרטים נוספים ניתן לקבל במח' הרכישות בנציבות שרות בתי הסוהר ברמלה, בימים א' - ה' – טל': 6847 /08-9776347.

1.2 את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500 ₪  (שלא יוחזר) אשר יש להפקיד בבנק הדואר מספר חשבון  024782-2 בציון מספר מכרז. טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה בשב"ס, מחלקת רכישות ענף מכרזים , מפגש הרחובות תל חי ושדרות ירושלים (על יד  תיכון רמלוד) רמלה.
1.3 הנחיות לאינטרנט
1.3.1 ניתן לעיין במסמכי המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת הבאה: http://www.mr.gov.il/
1.3.2 למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכישות (כולל שינויים או עדכונים שעשויים לחול ושיימסרו למי שרכש את מסמכי המכרז) יש להגיש את ההצעות רק על גבי מסמכי המכרז שנמסרו ממחלקת הרכישות. מובהר בזאת כי הצעה שלא תוגש על גבי מסמכי המכרז שנמסרו על ידי מחלקת רכישות – תיפסל.
1.3.3 היה ונכללה בהצעה דרישה לצירוף דיסק להצעת המחיר, אי הגשת הדיסק תהווה עילה לפסילת ההצעה.
1.3.4 רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכונים למכרז במועד. 
2. על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב, לחתום עליו ולהניחו במעטפה סגורה, ללא פרטי הזיהוי של המציע, בתיבת המכרזים לעיל, על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה.
3. המועד האחרון לקבלת ההצעה הוא: עד לתאריך  20/08/2012  שעה 12:00.
4. בשאלות הבהרה יש לפנות בכתב לרמ"ח רכישות באמצעות פקס: 08-9194084     
         
           לא  יאוחר מתאריך 01/08/2012 שעה 16:00.

5. כל שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות שיעשו ע"י המציע במסמכי המכרז בין ע"י תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.
6. ההשתתפות במכרז תהיה מותנית בהמצאת מסמכים אלה:

6.1 אישור תקף מפקיד שומה או מנהל המכס והמע"מ לרבות מעובד הכפוף להם שמינו או מרו"ח או מיועץ מס והמעיד שהמציע:

6.1.1 מנהל את פנקס החשבונות והרשומות שעליו לנהל עפ"י פקודת מס הכנסה וחוק מע"מ או שהוא פטור   מלנהלם.
6.1.2 נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מע"מ.
6.2 נסח חברה/שותפות עדכני
המציע (במידה והמציע הינו חברה/שותפות) יצרף להצעתו נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים ,בו יצוין כי למציע אין חובות אגרה שנתית  לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה. במידה והמציע הינו חברה -  בנוסף לאמור, יצוין כי החברה אינה חברה מפרת חוק או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. 
את הנסח ניתן להפיק דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: Taagidim.justice.gov.il (בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה").
6.3 אישור רו"ח או עו"ד בדבר בעלי זכות החתימה בתאגיד (אם המציע הינו תאגיד).
6.4 תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו' 1976.
6.5 אישור רו"ח/עו"ד בדבר היות המציע (במידה והינו תאגיד) חברה פעילה שאינה מצויה בתהליכי כינוס נכסים. 
6.6 על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הקבועים בסעיף 4 למפרט הכללי ולצרף את כל האישורים הנדרשים להוכחת עמידתו בתנאי הסף, כאמור.
6.7 לא יצורף איזה מהמסמכים או שהמסמך שצורף אינו תואם הנדרש - רשאית ועדת המכרזים של המזמין, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפסול ההצעה או להתיר למציע להשלים החסר. 
6.8 כל התניה על תנאי מתנאי המכרז, ולרבות זמן אספקה, תקופת התקשרות, תוקף ההצעה, תנאי ההצמדה וכדומה  תחשב כבטלה. במידה ויודיע שב"ס למציע על זכייתו במכרז בכפוף לבטול התניותיו כמפורט בסעיף זה, והמציע יסרב יהיה שב"ס רשאי להעביר הזכייה למציע הבא אחריו.
6.9 אם המציע ימצא סתירות, שגיאות, אי התאמות וכו' בין אם במסמכים עצמם, ובין אם באי התאמה לחוקים, צווים, תקנות וכד', או שיהיה לו איזה ספק שהוא בקשר למובן המדויק של איזה סעיף או פרט, עליו להודיע על כך בכתב, לראש מחלקת רכישות.
6.10 כל המסמכים הנמסרים למציע לצורך קבלת הצעתו ו/ או מסמכים שיסופקו, אם יסופקו למשתתפים כהשלמה, הם רכושו הבלעדי של שב"ס הם מושאלים למציע ועליו להחזירם לשב"ס לא יאוחר מהמועד הנזכר בסעיף 2 לעיל, בין אם יגיש ובין אם לא יגיש את הצעתו. אין המציע רשאי להעתיקם ו/ או להשתמש בהם לשום מטרה אחרת, לבד מהגשת ההצעה לשב"ס. התשלום ששילם המציע למזמין לצורך קבלת מסמכי המכרז בהשאלה, לא יוחזר.
7. המציע הזוכה במכרז יפקיד בידי שב"ס ערבות בנקאית, בלתי מותנית ע"ס 5% מסכום ההתקשרות השנתית כולל מע"מ, עם קבלת ההזמנה המאושרת או עם חתימת ההסכם.
8. תקופת ההתקשרות תהא למשך שנה עם אופציה לשב"ס להאריך ההתקשרות עד שלוש שנים נוספות או חלקן.
9. הצעת המחיר תוגש במטבע ישראלי.
10. שב"ס יהיה רשאי להרחיב אספקת הטובין/שירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית . על הרחבת ההתקשרות יחולו הוראות מפרט זה ותנאי ההתקשרות המקורית.
11. תנאי הצמדה
כמפורט בנספח הצמדה הרצ"ב.
12. תוך תקופה של 120 יום יהיה שב"ס רשאי לדרוש מן המציע להתקשר עימו בהסכם או בהזמנה על פי תנאי מכרז זה ובהתאם להצעתו ולהתחייבותו של המציע בתנאי מכרז זה. המציע מתחייב לחתום על הסכם / הזמנה עם שב"ס בהתאם להצעתו עפ"י התנאים כמפורט במכרז זה.
13. לא קיים המציע התחייבויותיו כאמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי לפיצויים קבועים ומוסכמים מראש, בנוסף לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.

14. א.  תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז (להלן:- "הספק") יהיו עפ"י מכרז זה והתנאים 
   הכלליים לאספקת טובין / שירותים (להלן: - "התנאים הכלליים ") המצ"ב, ובהתאם  לתנאי ההזמנה שתוצא לספק, ואשר לשב"ס הזכות לשנותה על מנת להתאימה    
        לצורכי מכרז זה. 

2. בכל מקרה של ניגוד בין התנאים הכלליים המצ"ב לבין התנאים המפורטים בגב ההזמנה כוחם של התנאים הכלליים עדיף.
3. במידה ויצורף הסכם מיוחד לאספקת הטובין/שירותים נשוא המכרז ו/או יצורפו תנאים מיוחדים להזמנה יהיה כוחם של ההסכם המיוחד ו/או התנאים המיוחדים עדיף על כוחם של התנאים הכלליים. הוצאות הביול בגין ההסכם ו/או ההזמנה יחולו על הספק.

15. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לפצל את העבודה בין מספר מציעים שונים ו/או לקבל רק חלק מההצעה ו/או לא לקבל אף הצעה כלל. שב"ס יהיה רשאי לקבוע זוכה חלופי במכרז למקרה בו תופסק התקשרות עם הזוכה במכרז כל סיבה שהיא.

16. המשרד לבטחון פנים, משטרת ישראל ושירותי הכבאות וההצלה בישראל יהיו רשאים להצטרף למכרז במהלך ניהולו ומימושו של ההסכם/ מכרז.
17. ההצעה המתאימה ביותר תיבחר תוך התבססות על אמות המידה כמפורט במפרט.
18. תנאי תשלום
תוך 30 יום עד 60 יום ממועד קבלת הטובין/ השרות/ העבודה או מיום הגשת החשבונית, מאוחר מבין שניהם. (במניין ימים אלה לא תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו לשב"ס טובין פגומים או חסרים, חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).

19. מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בתל- אביב.
20. תינתן העדפה לטובין תוצרת הארץ בשיעור 15% בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים (העדפת תוצרת הארץ, וחובת שיתוף פעולה עסקי) התשנ"ה- 1995 (להלן: "התקנות"). כתנאי לקבלת העדפה כאמור, על המציע לצרף אישור רו"ח המעיד על עמידתו בתנאים הקבועים בתקנות.
21. א.   הצעת המציע תיחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי   
          אם יקבע כזוכה, תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.
  ב.

  רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד מקצועי, יציין בדף ניפרד  את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות  החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי. ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים מהצעת הזוכה בשל סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. מחירי ההצעה בכל מקרה לא יחשבו כסוד מסחרי או מקצועי.
   ג.    ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או  
          סוד מקצועי אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.
הערות

1. הצעת מחיר יש לציין על גבי טופס זה, או על גבי טופס נספח במידה ומצורף כזה במסמכי המכרז.
2. המען לאספקה: כמפורט במפרט.
3. האריזה, ההובלה ועלויותיהן יחולו על הזוכה במכרז.
4. במידה ומדובר באספקת טובין,  הזוכה במכרז יידרש להציג דוגמא לאישור טרם התחלת הייצור הסדרתי.
5. על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז- המפרט, ההסכם הודעות התיקון (במידה וקיימות) -  חתימה + חותמת מורשה/שים החתימה מטעם המציע. 
6. את ההצעה יש להניח אישית בתיבת המכרזים הרלוונטית (אין לשלוח ההצעה בדואר).
ה צ ה ר ת   ה מ צ י ע
1. הנני מצהיר כי המחירים הכלולים בהצעתי הינם קבועים וסופיים.

2. הנני מצהיר כי קראתי את כל תנאי המכרז ומסמכיו והם מקובלים עלי ומהווים חלק בלתי נפרד מהצעתי זאת.
3. הנני מצהיר כי אם שב"ס ידרוש ממני תוך 120 יום מהמועד האחרון שנקבע להגשת ההצעות למכרז לחתום על הסכם/הזמנה, עפ"י המפורט בהצעתי לעיל, אחתום עימו על הסכם/הזמנה כאמור.
4. הנני מתחייב לספק את ההזמנה הראשונית של שב"ס במועד שצויין במסמכי המכרז ו/או שצויין על גבי ההזמנה.
5. ידוע לי כי אם אפר התחייבויותיי האמורות במסמכי המכרז, שב"ס יהיה רשאי לכל סעד אחר עפ"י הדין. 
6. ידוע לי והנני מסכים כי סמכות השיפוט הבלעדית בכל תובענה הקשורה למכרז זה הינה לבתי המשפט בתל- אביב.
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הריני מצהיר בזאת כי הפרטים המופיעים לעיל הינם פרטיו הנכונים של המציע  __________________

אשר אני משמש כרואה החשבון / עו"ד שלו וכי החתימה הינה חתימתו של מורשה החתימה מטעם המציע. 
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נספח הצמדה למכרז מספר 196/2012
המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז
(הספקת טובין/ שירותים/ עבודה) 

1. מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות לרבות עבודות בינוי וסלילה, ניתן להצמיד לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם זו התקשרות האמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים.

1. שם המדד: מדד מחירים לצרכן- כללי- לוח 11 המתפרסם בירחון לסטטיסטיקה של מחירים מאת הלשכה  המרכזית לסטטיסטיקה.

2. מדד בסיס:
מדד חודש ינואר שנת 2014
3. מדד קובע: 
המדד האחרון הידוע במועד הגשת החשבונית, בכפוף לאמור בסעיף 
קטן ו'.

4. מחיר בסיס:
המחירים שהוצעו במכרז.

	     מדד קובע בנקו')

1 - __________

     מדד בסיס (בנקו')


5. חשוב ההצמדה יהיה כדלקמן:

6. עדכון המחיר יהיה החל מיום  20/02/2014, בהתאם למדד הידוע במועד הגשת החשבונית. 
7. במידה והמועד האחרון להגשת הצעות יידחה - מועד התחלת עדכון המחיר יידחה בהתאם.
8. בנוסף לאמור ב - סק' ז' לעיל, יודגש כי עדכון המחיר ייעשה אחת לשנה בכפוף לבקשת המציע, החל ממועד האישור - עבור חשבוניות עתידיות.
2. עם אספקת הטובין/ השירות/ העבודה עפ"י תנאי ההזמנה/ ההסכם, יגיש הספק חשבונית שתפרט בנפרד את המחיר הבסיסי ואת הפרשי ההצמדה עפ"י החישוב דלעיל. החשבונית הנ"ל תהיה סופית, מעבר להפרשי ההצמדה שפורטו לעיל לא יהיה הספק זכאי לכל תוספת התייקרות או אחרת. למען הסר ספק ,מובהר כי ספק לא יהיה זכאי להפרשי הצמדה רטרואקטיביים. החישוב יתבצע מרגע הגשת הבקשה ע"י  הספק מותנה באישור שב"ס.
3. כפוף לחוק יציבות המחירים במצרכים ובשירותים (הוראות שעה) התשמ"ה 1985 וכל צו שהוצא על פיו או כל דבר חקיקה אחר שיבוא במקומו או בנוסף לו וכל חיקוק נוסף המסדיר התקשרויות במשק.

4. זכותו של שב"ס לבדוק ולשנות, בתום כל שנה, שיטת ההצמדה, בהתאם לתנאים המשתנים במשק.

5. בכל מקרה של שינוי במיסים העקיפים בתקופת המכרז, תעוקר השפעת השינוי ותחושב התוספת, או ההפחתה הנובעים מהשינוי.
6. על אף האמור בסעיף 1 ו' לעיל, אם במהלך 18 חודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד תחילת ההתקשרות, תעשה התאמה לשינויים כדלקמן: שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% , לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבון. 
7. במקרה של עליית מחירים חדה, עקב שינוי במחירי חומרי ה בעולם ו/או שינויים אחרים, הספק רשאי יהיה רשאי להגיש בקשה לאישור שינוי המחיר בהתאם.
במקרה של ירידה חדה במחירים, לשב"ס שמורה הזכות לעדכן את המחירים בהתאם.

8. תצהיר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום
אני הח"מ __________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מספר 196/2012 (להלן:"המציע"). 
2. אני מצהיר/ה כי הנני מורשה חתימה ומוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
3. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "תושב ישראל" ו"בעל זיקה" כהגדרתם  בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
4. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  הוגנים ) התשנ"א - 1991 (להלן – "חוק עובדים זרים " ) בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז האמור בסעיף 1 לעיל (להלן " מועד ההגשה " ).
5. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 (להלן – "חוק שכר מינימום" ) בשנה האחרונה שקדמה למועד ההגשה.
6. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	תפקיד
	
	חתימה וחותמת


אישור עורך/ת הדין
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	מס' רישיון
	
	חתימה וחותמת


תצהיר בדבר תאגיד בשליטת אישה
1. אני עו"ד/רו"ח ______________________ מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 
2. המחזיקה בשליטה בתאגיד / עסק ______________________ הינה: 
	
	
	

	גב'
	
	מס' ת.ז


	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם עו"ד/רו"ח
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח


תצהיר בעלת השליטה
אני _____________________________ מס' ת.ז.   _____________________
 
מצהירה בזאת כי התאגיד /העסק __________________________ נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2 ב' לחוק חובת  המכרזים  התשנ"ב – 1992 .
	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


כתב התחייבות לשמירה על סודיות
אני הח"מ 

	
	
	

	שם פרטי
	
	שם משפחה


	
	
	

	ת.ז
	
	כתובת


מתחייב זאת כדלקמן:

6.11 לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.
6.12 להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסוהר.

6.13 לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי הסכם הנ"ל.

6.14 לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.


אני מצהיר בזאת כדלקמן:

1. ידוע לי שאי מילוי התחייבותי בסעיף 1א' לעיל תהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977.
2. ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי לפי סעיף 2א', 3א', 4א' לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971.

	
	
	

	תאריך 
	
	חתימה וחותמת המציע


מסמך ב'

             מפרט 

מכרז פומבי מס' – 196/2012
                רכישת שירותי יעוץ ואחזקת מערכת 

                ניהול לתקני איכות  ,סביבה ובטיחות 

מתן שירותי יעוץ ואחזקת מערכת ניהול לתקני איכות  ,סביבה ובטיחות  ISO 9001:, ISO 14001 ,OHSAS 18001 וכל תקן אחר לפי הצורך ותמיכה באחזקה שוטפת.
1. כללי 
1.1 חוברת זו מכילה את מסמכי המכרז. מסמכים אלו הינם רכושה של המדינה ואין לעשות בהם כל שימוש למעט לשם הגשת הצעה לאספקת השירות הנדרש במכרז.
1.2 בשירות בתי הסוהר (להלן: שב"ס) קיימים מפעלי ייצור מסוגים שונים הפרושים בכל רחבי הארץ כמפורט להלן ותחת אחריותו המקצועית של מערך התעסוקה בשב"ס (להלן: המזמין).
1.3 כוונת המכרז הינה להסמיך מפעלים אלו לתקנים 9001  ISO, ISO 14001, 18001  OHSAS וכל תקן אחר לפי הצורך ולתקף מפעלים / מטה שהוסמכו .
1.4 כיום מוסמכים לתקן ISO 9001:2008 , מטה מערך תעסוקה ו- 14- מפעלים ב-8 מרכזים יצרניים בבתי הסוהר בשב"ס.   כמו כן הוסמכו  3 מפעלים במרכז היצרני בית סוהר אשל, לתקנים 9001  ISO, ISO 14001:2004, 18001:2007  OHSAS (בטיחות וגהות).
1.5 בנספח א' פירוט ומבנה ארגוני של ענף הייצור. 

1.6 לאור האמור לעיל המזמין (להלן: "שב"ס)   מבקש בזאת לקבל הצעות לקבלת שירותי ביצוע הסמכה למפעלים / ענפים / מחלקות חדשים בבתי הסוהר וכן לאספקת שירותים של אחזקת המערכת (מערכת לניהול אבטחת איכות סביבה ובטיחות) במטה מערך התעסוקה, משרדי בטחון פנים / משטרה ובכל המפעלים שהוסמכו / יוסמכו. 

1.7  המציע  יפעל באופן עצמאי בשטח  וילווה במנהלי המפעלים ובמנהל הבטחת איכות מפעלי בשטח , תחת בקרה ואישור הפעילות ע"י מנהל הבטחת האיכות של מערך התעסוקה. 
1.8 שעות העבודה לתשלום יחושבו מרגע כניסת המציע הזוכה  לבית הסוהר או למטה ועד יציאתו.
1.9 המציע שיזכה במכרז  יגיש דו"ח חודשי מפורט  עפ"י הפורמט הרצ"ב (נספח ה').
1.10 בכל מקום בו ננקטה במכרז זה לשון זכר, הכוונה היא גם ללשון נקבה.
2. הצטרפות
2.1 משטרת ישראל, המשרד לבט"פ ושירותי הכבאות וההצלה בישראל רשאים לפנות לעורך המכרז לקבלת אישור הצטרפות לקבלת השירות מהזוכה. אישור זה, באם יינתן, יאפשר להתקשר עם הזוכה בתנאים זהים או מיטיבים לתנאי המכרז ולתנאי ההסכם (להלן – הגופים הנלווים).
2.2 יחד עם זאת, כל הנחה או הטבה אחרת כלשהי, מכל מין וסוג, בין בכסף ובין בשווה כסף, אשר תינתן לגוף נלווה כלשהו אשר יצטרף למכרז כאמור, תינתן מיידית גם למשרדים.
3. עדיפות מסמכים
3.1 על המציעים לבחון היטב את מסמכי המכרז ולהעלות כל סתירה שמצאו בהם, אם תימצא כזו.
3.2 בכל מקרה של סתירה או אפשרות לפרשנויות שונות של הנכתב בסעיפים שונים במסמכי המכרז, או בין הנכתב במסמכי המכרז לבין הנכתב בהצעת המציע – תגבר הפרשנות המיטיבה עם השב"ס ועל פי שיקול הדעת הבלעדי של השב"ס.
3.3 לגבי הבהרות/הודעות תיקון, יצוין כי אלה גוברות על האמור במכרז עצמו. כמו כן, בין הבהרות שונות גוברת הבהרה מאוחרת על מוקדמת וספציפית על כללית. 
4. תנאי סף
4.1 ההשתתפות במכרז מותנית בתנאים המפורטים בתנאים הכלליים המפורטים במסמך א' ובנוסף עפ"י המפורט להלן:
4.1.1 רישום וקבלת מסמכי המכרז במחלקת הרכש בנציבות שב"ס ברמלה, הינה חובה 


ומהווה תנאי להשתתפות במכרז.
4.1.2 המציע הינו תאגיד / עוסק מורשה הרשום בישראל על פי הוראות הדין הנוגעות


 לעניין. להוכחת עמידה בתנאי זה יצרף המציע להצעתו תעודות רלוונטיות.
4.1.3 המציע מעסיק באופן קבוע וברציפות, בשנתיים שקדמו למועד האחרון להגשת 


הצעות, לפחות 2 יועצים באמצעותם הנו מתכוון לספק את השירותים נשוא 



המכרז. עמידה בתנאי זה תוכח באישור רו"ח ובצירוף קורות חיים של היועצים.
4.1.4 היועץ/ים המוצע/ים מטעם המציע למתן שירותים נשוא המכרז הינו/ם בעל/י:
4.1.4.1 הסמכה כעורך מבדקים בכיר (Lead  Auditor)  לפחות לתקני :
         9001  , ISO  , ISO 14001 ,OHSAS 18001ביחד.


 עמידה בתנאי זה תוכח בצירוף תעודה מגוף התעדה המבוקר ומאושר ע"י גוף 
מסמיך בינלאומי, המוכר ומאושר ע"י משרד הביטחון.
4.1.4.2 הסמכה כממונה בטיחות מוסמך ממוסד המוכר ע"י משרד התמ"ת, בעל אישור 


כשירות תקף מטעם משרד התמ"ת. להוכחת עמידה בתנאי זה, יצרף המציע


 אישורים/תעודות רלוונטיות.
4.1.5 המציע סיפק בעצמו, ולא באמצעות קבלני משנה, בשלוש השנים (2009,2010,2011) שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, שירותים של יעוץ ואחזקה לתקן ISO 9001 ,ISO14001  OHSAS 18001 , בנושאים המפורטים להלן: עריכת מבדקים פנימיים, הכנת נהלים והוראות עבודה וביצוע הדרכה בנושאי איכות - לפחות לשלושה גופים / מוסדות, כאשר כל גוף/מוסד מעסיק לפחות 20 עובדים. עמידה בתנאי זה תוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד, בו יצוינו שמות הגופים / מוסדות להם ניתן השירות לרבות אנשי קשר ודרכי התקשרות. 

5 בדיקות מקדימות
5.1 התנאים הינם מצטברים. הצעתו של מציע שלא תעמוד באחד התנאים תידחה על הסף. למען הסר ספק מובהר בזאת כי, לא תתקבל הצעה משותפת. יתקבלו הצעות מישות משפטית אחת בלבד.
5.2 שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את דרישות הבל"מ לרבות אישורים שונים. 
5.3 שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהא רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו ויתקשר עם מציע לפי ראות עניו.  
6 תקופת התקשרות
6.1 תקופת ההתקשרות ע"פ הסכם זה הנה לשנה.
6.2 לשב"ס תהיה הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות של שנה או חלקן למשך שלוש שנים נוספות.
6.3 על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי שב"ס להביא החוזה כולו או מקצתו לידי סיום ע"י הודעה בכתב על כך לקבלן 30 יום מראש.
7 אומדן
7.1 היקף הטובין ו/או השירותים אשר יירכשו בפועל במהלך תקופת ההסכם יהיו על פי צרכי שב"ס כפי שאלו נוצרים ומשתנים מעת לעת.
7.2 הנתונים המובאים להלן, הינם למטרת סקירה כללית של היקף הפעילות הרלוונטית ואינם מחייבים את שב"ס בכל דרך שהיא, בכל האמור להיקף רכישת הטובין ו/או השירותים בפועל.
7.3 לאור האמור לעיל, ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי למציע הזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב.
7.4 היקף ההתקשרות השנתי מוערך בכ- 100,000 ש"ח כולל מע"מ.
7.5 שב"ס יהיה רשאי לרכוש שירותים נשוא מכרז זה בהיקפים גדולים יותר בתנאי מכרז זה, לרבות לעניין המחיר.
8 אחזקה לתקן ISO-9001:2008  ,ISO 14001 ;OHSAS 18001
8.1 להלן היחידות וכמות המפעלים הדורשים אחזקה לצורך קיום התקנים:

	מס"ד
	תוכנית אחזקה- כמות בזמן
	כמות מפעלים לאחזקה / הכנה להסמכה

	1
	ביס"ר:  אשל + דקל+ אלה
 ביס"ר  איילון

ביס"ר שיטה                          

ביס"ר רימונים  

ביס"ר השרון                        

ביס"ר צלמון                          

ביס"ר חרמון 
ביס"ר כרמל                         

ברמלה                         
	4 מפעלים לאחזקה + 1 להסמכה.
3 מפעלים לאחזקה 

3 מפעלים לאחזקה 
1 מפעל לאחזקה

1 מפעל לאחזקה

1 מפעל לאחזקה

1 מפעל לאחזקה

1 מפעל להסמכה/אחזקה

 1 מטה מערך התעסוקה 

	
	סה"כ
	17 מפעלים


8.2 להלן תיאור העבודה הנדרשת לתמיכה באחזקה שוטפת של מערכת אבטחת איכות ISO 9001  ,ISO 14001 ;OHSAS 18001:
8.2.1 עדכון נהלי ISO-9001:2008  ISO 14001 ,OHSAS 18001,  במידת הצורך על בסיס עדכניות התקן.

8.2.2  כתיבת מפרטי בדיקה / בחינה לבדיקות בתהליך ובדיקה סופית לכל סוג י המפעלים ומטה. 

8.2.3  עריכת תוכנית מבדקים  שנתית / חצי שנתית .  

8.2.4  איסוף נתונים על איכות מוצרים כולל הכנה והפצת שאלוני שביעות רצון לקוחות מפעלי שב"ס . 

8.2.5  ביצוע ביקורת תקינות ותקפות למערכות הדיווח הרלוונטית למערכת האיכות . 

8.2.6 ביצוע מבדק פנימי מדי חודש בהתאם לתוכנית .

8.2.7 בצוע ומעקב אחר ביצוע פעילויות מתקנות ומונעות הנדרשות בעקבות מבדקים ו/או בעקבות גילוי מקרה אי התאמה הן במפעלים והן במטה המערך . 

8.2.8 זימון סקרי הנהלה תקופתיים למרכזים היצרניים ומערך התעסוקה . 

8.2.9  הכנת חומר לסקרי הנהלה, עפ"י נהלי האיכות ,הכנת החומר כגון- ריכוז מידע בנושא תלונות לקוח ומקרי אי התאמה, הכנת דוחות ביצוע ואפקטיביות. 
8.2.10  השתתפות בסקרי הנהלה בהתאם להחלטת מנהל הבטחת איכות של מערך התעסוקה. 

8.2.11  ביצוע החלטות סקרי הנהלה והחלטות אחרות בנושא איכות . 
8.2.12  מעקב ביצוע תוכנית הדרכה שנתית , ומתן הדרכה למנהלי ועובדי המפעלים מנהלי האיכות ומנהלי המטה במערך התעסוקה . 
8.2.13  מעקב אחר ביצועי ספקים והסמכתם כולל בדיקת רשימת ספקים מאושרים באמצעות מנגנון עליו אחראי מנהל הרכש . 
8.2.14  בדיקת תפקוד מנהלי האיכות המפעליים וביצוע פעילות מתקנת / מונעת בהתאם לצורך . 
8.2.15  הכנת המפעלים והשתתפות במבדקי מעקב של הגוף המסמיך . 

8.2.16  עריכה וביצוע  פעילות מתקנת בעקבות ממצאי מבדקי מעקב של הגוף המסמיך . 

8.2.17  הטמעת מערכת ממוחשבת לניהול אבטחת איכות במטה ובמפעלים ושינוי הנהלים בהתאם . 

8.2.18  הכנת דו"ח מצב חודשי שיוגש להנהלה . 

8.2.19 בדיקת נושאים אשר יוחלט עליהם ע"י הנהלת מערך התעסוקה . 

8.2.20  ביצוע כל מטלה / נושא שתידרש ממנהל הבטחת איכות המערך בנושא האיכות עפ"י הצרכים . 
9 הכנת/הסמכת מפעלים לתקן ISO-9001:2008  ,ISO 14001 ;OHSAS 18001.
9.1 להלן היחידות והמפעלים בהן נדרשים שירותי  אחזקה לצורך קיום התקנים:
	מס"ד
	תוכנית אחזקה- כמות בזמן
	כמות מפעלים לאחזקה / הכנה להסמכה

	
	כל  ענף/ מחלקה עפ"י דרישת שב"ס/משטרת ישראל/בט"פ
	עפ"י דרישה


9.2 שב"ס יהיה רשאי להרחיב מתן השירותים ליחידות נוספות והמציע הזוכה מתחייב לספק השירות נשוא מכרז זה גם ליחידות הנוספות באותם התנאים והמחירים הנקובים בהצעתו.
9.3 שב"ס רשאי לנייד יחידות שונות מקבוצה לקבוצה והמציע הזוכה מתחייב למתן שירות נשוא מכרז זה לאותן היחידות עפ"י הנדרש ובאותם התנאים והמחירים הנקובים בהצעתו.
9.4 תיאור העבודה הנדרשת להכנת/הסמכת מפעלים למערכת אבטחת איכות ISO 9001:2008  ISO 14001 ;OHSAS 18001
9.4.1 המציע שיזכה במכרז יהיה אחראי להכין את המפעל / ענף /מחלקה להסמכה עד קבלת תעודת הסמכה. 
9.4.2 הכרת הארגון : מערך התעסוקה ומפעליו ו/ או ענף/ מחלקה הכולל תהליכי עבודה , נהלים ומערכות מחשוב . 

9.4.3 כתיבה/עדכון הוראות עבודה פנימיות (כ-50) בהתאם לצורך . 

9.4.4 כתיבת/עדכון מפרטי בדיקה /בחינה (כ-20) לבדיקות בתהליך ובדיקה סופית למפעלים המוסמכים. 

9.4.5 כתיבת/עדכון הוראות הפעלה/אחזקה למיכון (כ-50) לכל המפעלים/ענפים / מחלקות המוסמכות ושיוסמכו . 

9.4.6 הכשרת מנהלי הבטחת איכות כדלהלן:
9.4.6.1 מאמת איכות מפעלי (אחד בכל מפעל).
9.4.6.2 מנהל הבטחת איכות מחוזי (שלשה – אחד בכל מחוז).
9.4.6.3 מנהל הבטחת איכות במרכז יצרני – אחד בכל מרכז +3 עתידיים.
9.4.6.4 מנהל הבטחת איכות כלל מערך תעסוקה – אחד.
9.4.6.5 הסמכת עובדים נוספים עפ"י דרישת המזמין.
9.4.7 הדרכות לכל צוות המנהלים והעובדים (כ-25 עובדים ו-2 מנהלים) –ראה מבנה ארגוני בביס"ר . 
9.4.8 הטמעת יישום הנהלים והכנת המפעלים להסמכה. 

· הערה: במכרז זה לא  נכללות עלויות התשלום לגורם המתעד / מסמיך – הגורם המתעד / מסמיך ייבחר במכרז נפרד – נכון להיום הגורם הינו מת"י.
10 לוח זמנים ( משוער ) לפרויקט
10.1 הכנת מפעל / ענף / מחלקה או כל גוף אחר בשב"ס/משרדי בט"פ/משטרה להסמכה/אחזקה לתקנים בפרק זמן שלא יעלה על- 4 חודשים ממועד קבלת ההזמנה– (ענף בגודלו דומה במבנה ארגוני לענף יצור ראה נספח ג'. מחלקה מכילה שני ענפים ומעלה). 

10.2 אחזקת מערכת אבטחת האיכות ב- ביס"ר אשל, דקל ,שיטה , איילון,  רימונים, צלמון, חרמון, השרון ומטה מערך התעסוקה ברמלה תתבצע מיידית, לפי דרישה וסדרי העדיפויות שייקבעו ע"י המזמין . 

10.3 אחזקת מערכת אבטחת האיכות במפעל /ענף/ מחלקה תתבצע לאחר קבלת הסמכות נוספות . 
10.4 פעילות היועצים /המציע הכולל אישור תוכנית העבודה שתוצג על ידם, תידרש קבלת אישור ע"י המזמין.
11 קנסות 
11.1 במידה והמציע הזוכה לא יעמוד בדרישות המזמין ו/או במועדים שנקבעו לעיל, יהיה שב"ס רשאי 
לחייב את המציע הזוכה בקנסות, כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש, כדלהלן:
	פרמטר 
	הקנס הצפוי
	הערות

	איחור בלו"ז כמפורט בסעיף 10.1
מעל 7 ימי עבודה
	 5% מהתמורה שתגיע לחברה בגין הפרויקט
	עבור כל יום איחור


11.2 איחור של יותר מ-5 פעמים (באופן לא רציף) ו/או ב- 5 ימים רצופים, ייחשב כהפרה יסודית של תנאי ההתקשרות ושב"ס יהיה רשאי להזמין ולבצע את העבודה באמצעות ספק אחר ולחייב את המציע הזוכה בכל העלויות הכרוכות בכך ו/או יהיה המזמין רשאי לבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת שתעמוד לזכותו.
11.3 שב"ס יהיה רשאי לנכות את סכומי הקנסות האמורים לעיל מכל סכום שיגיע למציע הזוכה בכל עניין שהוא וכן יהיה רשאי לגבותו מהמציע הזוכה בכל דרך אחרת.
11.4 תשלום הפיצויים או הניכויים, אין בו כשלעצמו משום שחרור המציע הזוכה מהתחייבותו להשלים מתן השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה.

12 התמורה
12.1 שב"ס ישלם למציע הזוכה בתמורה לביצוע התחייבויותיו, כנגד חשבוניות מס כדין את הסכומים כמפורט בהצעתו להלן ובהתאם לשירותים שינתנו בפועל. (להלן: "התמורה").    
12.2 מובהר ומוסכם כי המחיר הינו קבוע וסופי וכולל את כל ההוצאות הכרוכות במתן שירות נשוא המכרז.
12.3 שום תשלום אחר או נוסף לא ישולם על ידי שב"ס במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא לחברה ולא לכל אדם אחר או גוף אחר.
12.4 התשלום יבוצע תוך 30-60 יום מיום הגשת חשבונית במידה שזה יאושר על ידי נציג שב"ס, ואולם לא ישולם אלא אם החברה ביצעה עד למועד התשלום, כל המוטל עליה על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שניתנו על פיו ונציג שב"ס אישר זאת בכתב.
13 הרחבת ההתקשרות
13.1 משטרת ישראל, המשרד לבט"פ ושירותי הכבאות וההצלה בישראל רשאים להרחיב אספקת השירותים ו/או טובין נשוא מכרז זה לבתי סוהר / מתקנים נוספים, הקשורים באופן ישיר ומשלימים את המכרז. 
13.2 המחיר עבור השירותים / טובין הנוספים יקבע עפ"י תנאי המכרז ו/או במו"מ בין הצדדים ובלבד שסה"כ התמורה הנוספת לא תעלה על 50% מערך ההתקשרות השנתית.
14 אופן הגשת ההצעה  
14.1 ההצעה החתומה תוגש במעטפה סגורה שתוכנס לתיבת המכרזים שבמחלקת רכישות שבנציבות רמלה כמפורט להלן:
14.1.1   המעטפה תכלול
14.1.1.1  ערבות להגשת ההצעה (במידה ונדרש).
14.1.1.2  אישורים ומסמכים הנדרשים עפ"י מסמך א' לעיל.
14.1.1.3  אישורים ומסמכים הנדרשים עפ"י תנאי הסף.
14.1.1.4  שאר מסמכי המכרז לרבות, הצעת המחיר חתומים בחתימה וחותמת המציע.
14.2 המציע יכניס את כל מסמכי המכרז (לרבות הודעות תיקון, אם ניתנו) לתוך מעטפה ולסוגרה, המעטפה תישא את מספר המכרז ושם המכרז בלבד (ללא פרטים מזהים של המציע).
14.3 המציע יכניס ביד את הצעתו לתיבת המכרזים שנמצאת במשרדי נציבות שב"ס במחלקת רכישות, ברמלה (מס' תיבה ומועד ההגשה כפי שמפורטים במסמך 1 לעיל).
14.4 את ההצעות יש להגיש, כמתואר לעיל, באופן אישי. אין לשלוח הצעות בדואר, באמצעות פקסימיליה או בדואר אלקטרוני. לא תתקבלנה הצעות שלא תוגשנה באופן אישי.
14.5 הגשת הצעה באופן שונה כפי שמפורט לעיל עלולה לגרום לפסילת ההצעה.
14.6 הצעת המחיר תהיה בש"ח ולא כולל מע"מ.
14.7 הצעת המחיר תהיה מלאה וסופית וכוללת את מלוא התשלומים להם זכאי המציע הזוכה ללא יוצא מן הכלל, לרבות הוצאות בגין נסיעות, ביטול זמן, ניתוח מידע, עריכתו, הדפסתו, משלוח חומר לשב"ס תקורה, דיונים שונים עם שב"ס וכיו"ב.
14.8 המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלאות הצעת המחיר, הצעה שלא תהיה בה התייחסות לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלאות הצעת המחיר לא תידון ותיפסל על הסף.

14.9 מובהר בזאת כי, באם קיימת סתירה בין סכום עלות כל הרכיבים בטבלאות כפי שציין המציע, לבין הסכום שנקב המציע בשורת הסה"כ, יחושב המחיר הכולל מחדש ע"י הארגון, על פי עלות הרכיבים הרשומים בטבלה וזה יהיה מחיר סה"כ ההצעה הקובע לכל דבר ועניין.

14.10 למציע אסור לשנות בכל דרך שהיא כל פרט ו/או תנאי המופיעים בחוברת לקבלת הצעת מחיר זו, והוא חייב למלא את הצעתו ולהגישה אך ורק על גבי המסמכים הכלולים בחוברת זו. כל שינוי, הסתייגות בטופס הצעת המחיר, שתתווסף ע"י המציע תגרום לפסילת ההצעה.
14.11 ככל שלמציע יהיו בקשות לתיקון ו/או לשינוי מסמכי ההצעה המובאים בחוברת זו להלן: "מסמכי ההצעה המקוריים", יעלה בקשות "אלה" בפני נציג המזמין, וזאת טרם הגשת הצעתו. כל שינוי של נוסח מסמכי ההצעה המקוריים טעון אישור מראש ובכתב של המזמין. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, אם במסגרת הצעתו, המציע יתקן ו/או ישנה את מסמכי ההצעה המקוריים או יוסיף עליהם ו/או יגרע מהם וזאת מבלי שקיבל לכך אישור מראש ובכתב של המזמין כאמור, רשאי המזמין להתעלם משינויים אלו כאמור, ולקבל את הצעת המציע על-בסיס נוסח מסמכי ההצעה המקוריים.
14.12 הגשת ההצעה, פירושה כי המציע קיבל תשובות לשאלותיו, הבין את מהות השירותים המתבקשים , הסכים לכל תנאיהם וכי בטרם הגיש את הצעתו, קיבל את מלוא המידע האפשרי, בדק את כל הנתונים, הפרטים והעובדות ככל שנדרש לו להגשת ההצעה, ולפיכך יהיה מנוע מלהעלות כל טענה כי לא ידע ו/או לא הבין פרט ו/או תנאי כלשהו של ההזמנה לקבלת הצעות על כל פרטיה וחלקיה.
14.13 הגשת הצעה מטעם המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי הצעת המחיר על נספחיה והכל בלא שינוי ו/או תוספת.
14.14 טופס הצעת המחיר מורכב מ-2 טבלאות, כדלהלן:
14.14.1 טבלה א' -  הצעת מחיר עבור הסמכת מפעלים /ענפים /מחלקות.
14.14.1.1 משקל הטבלה הוא – 25% (עפ"י הפירוט בטבלה).
14.14.2 טבלה ב' – הצעת מחיר עבור אחזקת ההסמכה הקיימת.
14.14.2.1 משקל הטבלה הוא 75%  (עפ"י הפירוט בטבלה).
14.15 המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הטבלאות ולכל הפרמטרים המרכיבים את הטבלאות,                    הצעה חלקית לא תידון ותיפסל על הסף.
14.16 יש להגיש את הצע המחיר בחתך למס' המפעלים / ענפים/ מחלקות שיוסמכו בו זמנית במרכז יצרני אחד ( בהנחה של יתרון לגודל / כמות ) המחיר כולל קבלת ההסמכה לכל מפעל/ ענף/מחלקה. 
15 אופן בחירת הזוכים במכרז
15.1 בחירת הזוכים תתבצע כמפורט להלן:  
15.1.1       שלב א'
15.1.1.1 בדיקת ערבות ההגשה (במידה ונדרש).
15.1.1.2 בדיקת עמידת המציעים בתנאי הסף כמפורט לעיל. 
15.1.1.3 רק הצעות שערבות ההגשה שלהם הוגשה כנדרש ועמדו בכל תנאי הסף 


תעבורנה לשלב ב'.
15.1.2  שלב ב'
15.1.2.1 חישוב ציון ההצעה המחיר יתבצע כדלקמן: ההצעה הזולה ביותר בכל פרמטר תקבל את הציון המקסימאלי וציון ההצעות הבאות יחושב באופן יחסי להצעה הזולה ביותר עפ"י הנוסחה הבאה:
	( ההצעה הנמוכה ביותר /  ההצעה הנבחנת )X   משקל הפרמטר הנבחן


15.1.2.2 תתבצע סכימה של הניקוד שהתקבל. 

15.1.2.3 ההצעה שתזכה לניקוד הגבוה ביותר תוכרז כזוכה.
15.2 במידה והמציע הינו מלכ"ר עליו לצרף להצעתו אישור המוכיח כי הינו מלכ"ר. במקרה זה, לצורך השוואת הצעות, שב"ס יוסיף מע"מ לגופים שאינם מלכ"ר וכך תתבצע השוואת מחירי ההצעות הכלכליות.
15.3 כמו כן ובכפוף לכל דין, הצוות המקצועי רשאי לפנות במישרין למציעים ולדרוש מהם הבהרות או תיקונים, או כל מידע נוסף בכתב או בע"פ.
15.4 שב"ס רשאי לבחור במכרז זה עד 3 זוכים חלופיים (ההצעות עם הציון המשוקלל  שדורגו במקום השני, שלישי ורביעי). שב"ס יהא רשאי לממש ההתקשרות עם הזוכים החלופיים במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה.
15.5 הזוכים החלופיים מתחייבים להתקשר עם שב"ס במידה ויידרשו לכך על פי תנאי המכרז וזאת במהלך ששת החודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות. ההתקשרות עם הזוכים החליפיים לאחר חלוף 6 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות תעשה בהסכמת הצדדים. 
15.6 אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה אחרת.
15.7 ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי- מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב.
15.8 שב"ס יהיה רשאי להרחיב מתן השירותים ליחידות נוספות והמציע הזוכה מתחייב לספק השירות נשוא מכרז זה גם ליחידות הנוספות באותם התנאים והמחירים הנקובים בהצעתו.

15.9 שב"ס רשאי לנייד יחידות שונות מקבוצה לקבוצה והמציע הזוכה מתחייב למתן שירות נשוא מכרז זה לאותם היחידות עפ"י הנדרש ובאותם התנאי ם והמחירים הנקובים בהצעתו.

15.10 יינתן יתרון של 5% למציע המציע מטעמו 2 יועצים לפחות בעלי תואר אקדמי בהנדסת הבטחת איכות. לצורך הוכחה המציע יצרף להצעתו תעודות השכלה עבור היועצים המוצעים מטעמו.
מסמך ג' 
תנאים ביטחוניים כלליים

1.
תנאי ביצוע העבודה 
1.1 הספק  מתחייב לבצע את העבודה עפ"י תנאי החוזה המצ"ב ( להלן החוזה ) .

1.2 כל העבודות תבוצענה בהתאם לתנאים המופיעים במפרט הטכני הכללי הבין משרדי, ראשי פרקים , מפרטים טכניים מיוחדים, תקנים ישראליים, תקנים מקצועיים ותנאים כלליים .

2.
ספקי משנה 
2.1 במידה ויחליט הספק על העסקת ספקי  משנה לצורך ביצוע עבודות הקשורות בפרויקט הנ"ל באתר ו/או במעבדותיו ספק  המשנה לאחר קבלת אישור המזמין / המנהל, מחובתו לפרט בהצעתו את הפרוט הבא: 

שם הספק / חברה / גוף .

מקצועות ותחום התמחות של צוות עובדי ספק  המשנה בפרויקט הנ"ל .

2.2 לא תאושר העסקת ספק  משנה שלא הוזכר בהצעת הספק .

2.3  המזמין רשאי לפסול ספק משנה וזאת ללא צורך במתן הסברים לספק.

3.
תנאים ביטחוניים 
להלן הדרישות בנושא העסקת עובדים בביצוע העבודות השונות לפי מכרז / חוזה / זה ו/או לפי מכרזים נפרדים של ספקים  אחרים .

3.1 כללי 
3.1.1
על הספק  להתחשב בהצעתו בעובדות כי תהליך קבלת אישורים קבועים   

              לכניסת עובדים לאתר שב"ס, ללא יוצא מהכלל, מחייב זמן המתנה של 

              כ – 15 יום ממועד הגשת הרשימות .
3.1.2
עם קבלת הצו להתחלת העבודה יעביר הספק  על גבי טופס סטנדרטי של שב"ס את כל הפרטים האישיים הנדרשים של כל העובדים לרבות מנהלי העבודה, הצוות הטכני ומנהל הפרויקט אשר יטפל בפרויקט באופן קבוע ואשר עשוי להיכנס לתוך תחומי בית הסוהר במהלך ביצוע העבודות .



3.1.3
הספק  מתחייב להחזיר לשב"ס את רישיון הכניסה של כל עובד שבשמו 

ניתן הרישיון מיד עם סיום עבודתו של אותו עובד בביצוע המערכת וכן בכל עת שידרוש המזמין החזרתו .
3.1.4.
הספק  מתחייב בזאת לבצע את כל הוראות אנשי היחידה בשטח כפי שיפורסמו מיד פעם במהלך ביצוע העבודה , בכל הקשור לתנאי בטחון .

3.1.5 אי עמידה של מי מעובדי הספק בבדיקה הביטחונית לא יפגע בביצוע העבודה בידי הספק.
3.1.6 הספק מתחייב לתאם הגעתו לאתר שב"ס עם הגורם המוסמך בכל 

             יחידה, וזאת 24 שעות מראש בהתאם להנחיות מנהל הרכש.

3.2 

מתן רישיונות וסילוק עובדים 

3.2.1
מבלי לפגוע בזכותו של קב"ט שב"ס לפסול או להתיר מתן רישיונות לפי שיקוליו.

הספק ו/או ספקי המשנה שיפעלו באמצעותו באתר ובמבנה אקראיים  וכו' , וכן העובדים אשר יועסקו על ידי הספק במתן טיפול ושירות בתקופת שנת האחריות.

אי לכך, על הספק להגיש לכשיידרש, רשימות עובדים שיכללו רזרבות עובדים (לתחלופה , מילואים , הרחקת עובדים וכו') .
3.2.2
שב"ס רשאי לדרוש סילוקו של כל עובד המועסק ע"י הספק או ע"י ספק המשנה שלו, ללא מתן כל נימוק ולפי שיקול דעתו המוחלט, והקבלן מתחייב לסלק אדם כזה מיד עם קבלת הדרישות מאת שב"ס וללא כל ערעור .
3.2.3
לא תותר העסקת עובדים שאינם בעלי אזרחות ישראלית או שהינם בעלי אזרחות זרה  ואין בידם אישור העסקה ושהייה בארץ ממשרד הפנים , באתר העבודה .

למניעת ספק, מודגש כי לא תותר שהות או לינה של עובדים ומבקרים באתר בשעות הלילה .
3.2.4
במידה ומתנהלת באתר עבודה במשמרת לילה יש לתאם זאת עם קב"ט היחידה. 
3.2.5
למניעת ספק מודגש בזאת שעל הספק וכל מי שנמצא בשרותו לצורך ביצוע הסכם זה חל איסור יצירת קשר מכל סוג שהוא עם האסירים ללא יוצא  מהכלל,   על כל ניסיון  יצירת קשר מצד האסירים מחויב הספק לדווח לקב"ט המתקן / חדר בקרה.
3.2.6
מודגש בזאת שמתן רישיון כניסה הינו אישי ומחייב תדרוך בטחוני / הנחיות התנהגות במתקן זה , התדרוך יבוצע בקבוצה ולא לבודדים ע"י קב"ט המתקן ו/או מי שהוסמך על ידו .
3.2.7
למניעת ספק מודגש בזאת שאין להכניס או להעביר בדרך כל שהיא לתחום בית הסוהר או ממנו כל חפץ ( לרבות כספים, מזון, טבק מכתבים אל ומאת ) שלא הותרה הכנסתו לכלא מראש. הכנסת כלי נשק אסורה לחלוטין .
3.2.8
למניעת ספק מודגש בזאת שאין לצלם ואין לשרטט מתקן ממתקני בית הסוהר , לרבות מערכות מכאניות ואלקטרוניות אלא אם דרוש הדבר לצורכי ביצוע העבודה, וניתן לכך אישור מוקדם מהקב"ט / מתכנן .
3.2.9
על הספק, פועליו או שלוחיו חל איסור מוחלט להשאיר ללא השגחה צמודה, כלי רכב או כל ציוד מכל סוג שהוא לרבות כלי עבודה ( ידניים ו/או חשמליים) חומרים וציוד עזר ( צינורות, סולמות, פיגומים, כבלים וכו').

באפשרות הספק  לבצע קשירה בשרשרת ומנעול מאובטחים של פרטי ציוד מכל סוג שהוא במידת הצורך, אך ורק לאחר אישור בכתב ביומן מקב"ט המתקן.
3.3 
שמירת סודיות / נוהלי ביטחון 
3.3.1 הספק מצהיר בזאת כי ידוע לו שכל ידיעה אשר בידו ו/או אשר הגיעה לידו ו/או לעובדיו תוך כדי ביצוע התחייבויותיו לפי הסכמה ו/או בקשר עמו, הינה סודית והספק מתחייב לשמור על כל ידיעה כאמור ולהביא סעיף זה לידיעת עובדיו .
3.3.2 הספק  מתחייב לשמור על סודיות התוכניות השרטוטים הרשימות, המפרטים וכל יתר הניירות והמסמכים המתייחסים למבנה ו/או לבצוע המבנה, לרבות העתקים בין שהוכנו ע"י הספק  ו/או מטעמו ו/או על חשבונו ובין שהוכנו ע"י שב"ס . 
3.3.3 הספק יכלול בחוזה עם ספקי  המשנה, עם עובדיו ועם כל מי שנמצא בשירותיו בקשר עם בצוע הסכם זה, הוראה המחייבת אותם לשמור בסוד כל ידיעה שהגיעה או שתגיע אליהם עקב  ביצוע הסכם זה, ובהעדר סעיף כזה בחוזה תוסף התחייבות בנדון, בנוסח שיוכן ע"י שב"ס.
3.4 חובת שמירת הנחיות בטחון / כללי התנהגות

אי קיום הנחיות בטחון / כללי התנהגות כפי שהוסברו לעיל, עלולה להוות עבירה פלילית לפי פקודת בתי 
הסוהר (נוסח חדש) תשל"ב  1972.

3.5 חובת שמירת סודיות לפי החוק

תשומת לב הספק  מופנית לחוק העונשין תשל"ז – 1977, שזה לשונו:
3.5.1 היה אדם בעל חוזה של מדינה או של גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר המדינה לשנת תשי"ח – 1958 (נוסח משולב) ובחוזה התחייבות לשמור בסוד ידיעות שיגיעו אליו עקב בצוע החוזה, והוא מסר ללא סמכות בדין, ידיעה כאמור לאדם שלא היה מוסמך לקבלה, דינו מאסר שנה אחת.
3.5.2 הריני מתחייב לא להוציא מחוץ לתחומי משרדי כל מסמכים וחומר אחר שקיבלתי או שאקבל, לשמור אותם בתוך ארון סגור המאושר ע"י המנהל ולהחזיק את המפתחות ממנו רק ברשותי או ברשות אנשים נוספים – באישור המנהל, הנני אחראי לכך שבגמר כל יום עבודה ורוכזו כל המסמכים בארון כנ"ל וכי אוודא ששום מסמך לא יישאר בלתי נעול.
3.5.3 הריני מתחייב לדווח למנהל מיד על כל מקרה של אבדן מסמך.
3.5.4 חומר בלוי, קרוע וכיו"ב יוחזר למנהל בדרך שיוסכם עליה מראש.
3.5.5 הריני מתחייב, לפי דרישת המנהל, להביא לידיעתו כל פרט הנוגע לעובדי משרדי המועסקים בקשר לעבודה, כ"כ להעסיק בקשר לעבודה רק עובדים, אשר יאושרו ע"י המנהל ולפסיק את עבודתם לפי דרישתו.
3.5.6 אכלול בחוזה עם עובדי כל מי שנמצא בשירותי בקשר עם ביצוע החוזה הוראה המחייבת אותם לשמור בסוד כל ידיעה שהגיע או תגיע אליהם עקב ביצוע החוזה ובהעדר חוזה בכתב אחתים כל אחד על כתב התחייבות בנדון בנוסח שיוכן על ידי המנהל.
3.5.7 הריני מתחייב לא למסור ו/או להעביר את החוזה או מקצתו, או ביצוע החוזה כולו או מקצתו, לזולתי, אלא אם כן אקבל על כך הסכמה מוקדמת בכתב מאת המנהל.
3.5.8 הריני מתחייב לא להעביר באמצעות הדואר כל שרטוטים, תכניות, תרשימים או חשבונות, אלא אם יהיו אמצעי ההעברה בתיאום עם המנהל ובאישורו, כן מתחייב אני לא לשוחח שיחות טלפוניות בצורה שתגלה את מהות העבודה המבוצעת על ידי.
3.5.9 סידורי בטחון נוספים אשר ייקבעו ביני לבין המנהל יירשמו ויובאו כנספח להצהרה זו.
3.5.10 מבלי לגרוע מההוראות הקודמות של הצהרה זו, הנני מתחייב למלא אחר כל הוראות הביטחון והסדורים הביטחוניים שאדרש לעשותם על ידי נציג המנהל בקשר לביצוע העבודות בשבילו או מטעמו.
3.5.11 במקרה של סתירה בין הוראות החוזה על כל תוספותיו, הוראות הצהרה זו עדיפות.

3.5.12 הצהרה זו מצורפת לחוזה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
3.5.13 הריני מאשר, כי קראתי את ההצהרה דלעיל והסעיפים 118, 119 מחוק העונשין תשל"ז – 1977 המובאים להלן, וידוע לי כי אם אעבור אל אחת מהוראות החוק וההצהרה דלעיל, הנני צפוי לעונש מאסר.

ולראיה באתי על החתום
יום _________
לחודש __________
שנת ________
חתימת הספק ________________
מסמך ד' 
 נספחים
נספח א' ----
רשימת מפעלים
נספח ב'----
תיאור מערך התעסוקה

נספח ג'----
תרשים מבנה ארגוני מערך התעסוקה
נספח ד'----
תרשים מבנה ארגוני של מרכז יצרני "שיטה"
נספח ה'----
דו"ח פעילות חודשית למציע הבטחת איכות (ISO)
נספח ו' ----
דוגמת תצהיר מנכ"ל
נספח ז' ---- דוגמת אישור רו"ח
נספח א' 
רשימת מפעלים
1. רשימת מפעלים מוסמכים במרכז יצרני באשל  ודקל :

1. מפעל עץ א' .

2.  מפעל עץ ב' .

3.  מפעל מתכת . 
4. מפעל טקסטיל  ב- ביס"ר דקל. 

2.
רשימת מפעלים מוסמכים ב מרכז יצרני איילון : 

1. מפעל עץ .

2. מפעל טקסטיל א' .

3.  מפעל טקסטיל ב' .

3.
רשימת מפעלים מוסמכים במרכז יצרני בשיטה : 

1. מפעל עץ . 

ב .  מפעל טקסטיל . 

ג.    מפעל מתכת . 

4. רשימת מפעלים מוסמכים במרכז יצרני ב-ביס"ר השרון ורימונים: 

מפעל עץ- השרון .
מפעל טקסטיל – רימונים. 

5. רשימת מפעלים מוסמכים במרכז יצרני ב-ביס"ר צלמון:
מפעל טקסטיל . 
6. רשימת מפעלים מוסמכים במרכז יצרני ב-ביס"ר חרמון:
מפעל הרכבות וחיווט.
7. מתוכנן להסמכה במכרז יצרני בביס"ר כרמל :
מפעלי הרכבות.
8. מתוכנן להסמכה במכרז יצרני בביס"ר אלה:
מפעל טקסטיל.

9. ענף / מחלקה בשב"ס / משטרה עפ"י דרישה בהתאם לצורך (ראה הערה בנדון לעיל). 
5 מפעלים הרשומים בסעיף 1-8 לעיל מיועדים להסמכה לתקני איכות הסביבה 14001 ובטיחות 18001.
נספח ב'
תיאור מערך התעסוקה
1. " תעשיות שב"ס " הנו ארגון תעשייתי / חברתי , הפועל בתפיסה כלכלית וחברתית – שיקום האסירים , במטרה לשלבם עם שחרורם בקהילה כאזרחים בעלי מקצוע יצרני , נדרש ומועיל . 
" תעשיות שב"ס " כוללת 60 מפעלי תעשייה בפריסה ארצית , בתחומי העץ , מתכת , טקסטיל, ההרכבות, הדפוס ומפעלי יזמים . מטה הארגון פועל ממשרדים בקריית הממשלה ברמלה . 

כחלק ממגמת השינוי והשיפור של מערך התעסוקה, עם המעבר לפעילות במסגרת כלכלית חברתית, המערך נכנס לתהליך של הסמכת המפעלים ומטה מערך התעסוקה לתקני האיכות – ISO-9001:2008  ISO 14001 ;OHSAS 18001 . 
במסגרת זו הוסמכו בשנת 1999 מטה מערך התעסוקה וארבעה מפעלים במרכז יצרני אשל בבאר- שבע. לאור הניסיון החיובי של יישום מערכת האיכות , התקבלה החלטה להרחבת ההסמכה לעוד מספר מפעלים . 
ההרחבה בוצעה בהדרגה במהלך השנים כמפורט לעיל . 
בראש מערכת האיכות , כנציג ההנהלה בנושאי האיכות, עומד מנהל הבטחת איכות של המערך, האחראי על מגוון פעילויות בתחום אבטחת האיכות . 
עם צרוף המפעלים הנוספים למעגל ההסמכה, נוצר גידול ניכר בהיקף הפעילות הנדרשת של מנהל הבטחת איכות של המערך . 
לצורך מילוי התפקיד , מנהל הבטחת האיכות יידרש לוודא ביצוע הפעילות בתחומים המפורטים במסמך ג בסעיפים 8 ו- 9  ע"י היועצים. 

2. רצ"ב מבנה ארגוני של מערך התעסוקה ומרכז יצרני בביס"ר שיטה . 

נספח ג'
תרשים מבנה ארגוני –מערך התעסוקה


נספח ד'

תרשים מבנה ארגוני של מרכז יצרני שיטה
[image: image1]
נספח ה'

דו"ח פעילות חודשית למציע הבטחת איכות (ISO)

	מס"ד
	תאריך
	שם ביס"ר/מטה
	שם
מפעל /ענף / מח'
	שעת הגעה
	שעת סיום
	פירוט הפעילות

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	


נספח ו' 
תצהיר מנכ"ל 
אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את
האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. הנני משמש כמנכ"ל/מנהל  בחברת/שם העסק ______________________
2. החברה סיפקה ,לא באמצעות קבלני משנה, בשלוש השנים (2009,2010,2011) שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, שירותים של יעוץ ואחזקה לתקן ISO 9001 ,ISO14001  OHSAS 18001 , בנושאים המפורטים להלן: עריכת מבדקים פנימיים, הכנת נהלים והוראות עבודה וביצוע הדרכה בנושאי איכות - לפחות לשלושה גופים / מוסדות, כאשר כל גוף/מוסד מעסיק לפחות 20 עובדים. 
· להלן שמות הגופים / מוסדות להם ניתן השירות לרבות אנשי קשר ודרכי התקשרות.
	הגוף/מוסד           לו ניתן השירות
	מס' המועסקים
	תקופת מתן השירות

משנה - שנה
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            _____________

תאריך                                      שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת

א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

_________                          ________________________               _________________

תאריך

       
 חותמת + מספר רישיון עריכת דין
    
      חתימת עו"ד
נספח ז' 

דוגמת אישור רו"ח
אני הח"מ ____________________________________________, רו"ח של 
חברת:_____________________________________________ (להלן – "המציע ").
מאשר בזאת, כלהלן:
1. החברה מעסיקה באופן קבוע וברציפות, בשנתיים שקדמו למועד האחרון להגשת 


הצעות, לפחות 2 יועצים באמצעותם יסופקו השירותים נשוא המכרז. 
              שם ומשפחה ______________________      ת.ז ___________________
              שם ומשפחה ______________________      ת.ז ___________________
 מצ"ב: קורות חיים של היועצים.
ולראיה באתי על החתום
תאריך:_________________         
חותמת וחתימת רו"ח: ___________________________________
מסמך ה' 
הסכם

שנערך ונחתם ביום ______________ לחודש _____________2012  

בין

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל ,

המיוצג ע"י רמ"ח רכישות וחשב שירות בתי הסוהר

( להלן : " המזמין " )

לבין

________________

ח. פ __________ המיוצגת ע"י

מר ____________ המצהיר כי הינו

רשאי להתחייב ולחתום בשמה על הסכם זה

כתובתה : _______________________

( להלן : " החברה  " ) 

הואיל:
והמזמין הינו המחזיק והמתפעל של בתי הסוהר המפורטים בהסכם זה (להלן: בתי הסוהר).
הואיל :
ושב"ס מעוניין בהכנה ובהסמכת מפעלים בשב"ס לתקני , ISO   9001
ISO 14001 ,OHSAS 18001  וכל תקן אחר לפי הצורך וכן בקבלת שירותים של אחזקת מערכת אבטחת האיכות במפעלים המוסמכים לתקנים בבתי הסוהר ובמטה מערך התעסוקה (והכול להלן: "השירותים")  .
והואיל:
והמזמין פרסם מכרז מס' _________ בעניין מתן השירותים. (להלן: "המכרז" המצ"ב כנספח א') 
והואיל:
והחברה זכתה  במכרז בהתאם להחלטת ועדת המכרזים מיום_______.
והואיל: 
והחברה  מצהירה כי היא בעלת הכשרה חוקית ומקצועית, בעלת ניסיון וידע ובעלת צוות עבודה מתאים לצורך מתן השירותים וביצוע כל הנדרש תוך עמידה בדרישות ובלו"ז כמפורט במפרט שצורף למכרז . 
והואיל:
והחברה מעוניינת לקבל על עצמה כספק עצמאי, את מתן השירותים.
והואיל:
והמזמין מעוניין בקבלת השירותים  מהחברה על פי תנאי נספח א' והסכם זה.
והואיל:
ונתקיימו בהסכם זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הנדרשים עפ"י כל דין.
והואיל:
וההוצאה הכספית לביצועו של הסכם זה מבחינת המזמין וההרשאה להתחייב הכרוכה בו , מתוקצבת לפי סעיף הקצבה 07101012-001/097/098, לחוק התקציב השנתי .
לפיכך הוסכם, הותנה והוצהר בין הצדדים כדלקמן:
1. כללי


א.
המבוא להסכם זה והנספחים המצורפים אליו, מהווים חלק בלתי נפרד מחוזה זה.

ב.
מקום בו יש סתירה או אי התאמה בין הוראות נספח לבין הוראות חוזה, תחולנה ההוראות המפורטות בנספח.

ג.
הכותרות שניתנו לסעיפים השונים אינן מהוות חלק מחייב של החוזה וניתנו לשם נוחיות בלבד.

4. כל מקום שנאמר בו בלשון יחיד דינו כדין לשון רבים ולהיפך.

ה.
הגדרות בחוזה זה: 
"המנהל" – נציב בתי הסוהר ו/או ראש מערך התעסוקה, לרבות מי שהורשה בכתב על ידיו לעניין חוזה זה או כל חלק ממנו בין מראש ובן בדיעבד.
2. נושא ההתקשרות
המזמין מוסר והמציע לחברה והחברה מקבלת על עצמה את מתן השירותים 
                           הכוללים בין היתר:                   
תחזוקה של מערכות הבטחת איכות בבתי הסוהר ומטה ענף ייצור במערך התעסוקה והכנת מפעלי בתי סוהר אחרים (להלן:"המפעלים") במידת הצורך,  לתקני:, ISO 9001   ISO14001,OHSAS 18001 ולכל תקן הבטחת איכות אחר לפי הצורך שיהיה בתוקף וכן תחזוקת מערכות אבטחת האיכות החדשות , לאחר קבלת ההסמכות.
ב.
השירותים יסופקו בהתאם להוראות נספח א' ויכללו את כל פרטי העבודה הנדרשת בהתאם לסעיפים  8 ו- 9 במסמך ג לנספח א'. 
ג.
החברה  מתחייבת לעמוד בלוחות הזמנים שקבועים למתן השירות כמפורט במסמך ג (סעיף 7) לנספח א'. לא עמדה החברה בלוחות הזמנים הקבועים בנספח א', יהא המזמין  רשאי לקזז 5% מהתמורה שתגיע לחברה בגין הפרויקט, כפיצויים קבועים ומוסכמים מראש.

ד.
החברה תתאם  עם המזמין סיורים או מבדקים באתרים / במפעלים, במסגרת מתן השירותים.

3. התחייבות החברה 

החברה  תבסס את המלצותיה על הנתונים, קווי היסוד וההנחיות שניתנו ע"י ראש מערך התעסוקה ובהתאם לסיורים שייערכו בשטח והנתונים שיוצגו בפניו ובהתאם לדרישות התקן הרלבנטיות.
4. תקופת ההתקשרות


א.
תקופת ההתקשרות ע"פ הסכם זה הנה מיום ________ ועד ליום _______.

ב.
לשב"ס תהא הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות של שנה או חלקה ועד שלוש שנים נוספות. (להלן: "תקופות ההארכה"). בתקופות ההארכה יחולו הוראות הסכם זה.
ג.
על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי המזמין להביא ההסכם כולו או מקצתו לידי סיום ע"י הודעה בכתב על כך לחברה 30 יום מראש מבלי שיהא חייב בתשלום פיצוי כלשהוא בגין ביטול החוזה, לבד מן התשלומים המגיעים בגין ביצוע החוזה ועד לביטולו.


ד.
הוראות הסכם זה יחולו גם על תקופות ההארכה כאמור בסעיף (ב).
5. אחריות מקצועית

4.1 ההשתתפות במכרז מותנית בתנאים המפורטים בהזמנה להציע הצעות ובנוסף עפ"י המפורט להלן:
4.1.1 המציע הינו תאגיד / עוסק מורשה הרשום בישראל על פי הוראות הדין הנוגעות   
           לעניין. להוכחת עמידה בתנאי זה יצרף המציע להצעתו תעודות רלוונטיות.
4.1.2 המציע הינו או מעסיק באופן קבוע וברציפות, בשנתיים שקדמו למועד האחרון  
           להגשת הצעות למכרז זה, לפחות 2 יועצים באמצעותם הנו  מתכוון לספק את   

           השירותים נשוא המכרז. עמידה בתנאי זה תוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד.
4.1.3 היועץ/ים המוצע/ים מטעם המציע למתן שירותים נשוא המכרז הינו/ם בעל/י:
4.1.3.1 הסמכה כעורך מבדקים בכיר (Lead  Auditor)  ולא פחות מזה לתקני :
         9001  , ISO  , ISO 14001 ,OHSAS 18001ביחד או לכל אחד בנפרד.



 עמידה בתנאי זה תוכח בצירוף תעודה מגוף התעדה המבוקר ומאושר ע"י גוף   

          מסמיך בינלאומי, המוכר ומאושר ע"י משרד הביטחון.
4.1.3.2 הסמכה כממונה בטיחות מוסמך ממוסד המוכר ע"י משרד התמ"ת ,בעל אישור 


כשירות תקף מטעם משרד התמ"ת. להוכחת עמידה בתנאי זה, יצרף המציע


 אישורים/תעודות רלוונטיות.
· המציע סיפק בעצמו, ולא באמצעות קבלני משנה, בשלוש השנים (2009,2010,2011) שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות , שירותים של יעוץ ואחזקה לתקן ISO 9001 ,ISO14001  OHSAS 18001 , בנושאים המפורטים להלן: עריכת מבדקים פנימיים, הכנת נהלים והוראות עבודה וביצוע הדרכה בנושאי איכות, לפחות לשלושה גופים / מוסדות, כאשר כל גוף / מוסד מעסיק לפחות 20 עובדים. עמידה בתנאי זה תוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד, בו יצוינו שמות הגופים / מוסדות להם ניתן השירות לרבות אנשי קשר ודרכי התקשרות. 
היה והמציע הינו עוסק מורשה, תנאים 4.1.2 ו – 4.1.4 יוכחו ע"י הצהרת המציע מאומת ע"י עו"ד (נספח ו'2). 
· החברה מתחייבת לבצע את העבודה בנאמנות וברמה מקצועית נאותה-סעיף זה מהווה תנאי עיקרי בחוזה זה.
6. תוכניות, מסמכים, ממצאים והמלצות

א.
עם סיום מתן השירות בהתאם להוראות הסכם זה  זה, תמסור החברה  למנהל, לפי דרישת המנהל, פירוט יתר או השלמות להמלצות שהוכנו על ידה, תוך הזמן שיקבע ע"י המנהל.
ב.
הובא ההסכם לידי גמר בנסיבות כלשהן, או לפי דרישת המזמין  מכל סיבה שהיא, או עקב מילוי כל התחייבויות החברה והשירות בהתאם להסכם זה, תמסור החברה למזמין / מנהל את המסמכים המקוריים ואת ההעתקים של כל התוכניות, החישובים, התרשימים או המסמכים האחרים אשר ברשותו, בתוספת הצהרה בכתב, שלא השאירה ברשותה או ברשות אדם אחר כל תוכנית, חישוב, תרשים, או כל מסמך אחר במקור או בהעתק.
ג.
הבעלות על כל התוכניות, המסמכים, התרשימים, הממצאים, ההמלצות וכל המסמכים האחרים אשר החברה   הכינה/ תכין במסגרת התחיבויותיה ע"פ הוראות הסכם זה, תיחשב כמועברת למזמין מרגע קבלתם ע"י המנהל, או ע"י כל אדם או גוף אחר, לפי הוראות המנהל, והוא יהיה רשאי להשתמש בהם כראות עיניו ללא הגבלות כלשהן ובלי שהחברה  תקבל  פיצוי כלשהוא מעבר לתמורה שנקבעה בין הצדדים, במסגרת הסכם זה. החברה  מוותרת בזאת מראש על כל טענה ותובענה בגין העברת הזכויות למזמין, בין לעניין תביעות כספיות, בין לעניין תביעות של זכות יוצרים ובין לעניין תביעות מכל סוג שהוא.
ד.
החברה  , או מי מטעמה, לא תעתיק/ תצלם מסמכים, מפות או תרשימים אחרים וכו' ולא תעבירם לגורם כלשהוא ללא אישור המנהל בכתב. סעיף זה מהווה תנאי עיקרי בחוזה.

7. עובדים 
המזמין לא יהא חייב בפיצוי כלשהוא  לחברה   ו/או למי מעובדיה בשל נזקים 

שנגרמו או שיגרמו למי מהם, בשל דרישות המזמין.
8. תחולת יחסי עובד מעביד

א.  מוסכם ומוצהר בזאת, למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו 

   כדי ליצור בין החברה    ו/או מי מעובדיה לבין המזמין יחסי עובד – מעביד וכי
   כל העובדים שתעסיק החברה  לצורך ביצוע התחייבויותיה לפי הסכם זה יהיו
   וייחשבו כעובדי החברה בלבד .
ב.  כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך בלי לפגוע בכלליות האמור,

     רכישת ציוד, הסעה, ביטוח, תשלום לעובדי החברה  ( לרבות, אך מבלי לגרוע 

     מכלליות האמור, שכר עבודה, מס הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים 

     וכל מס או היטל או תשלום חובה אחר ) יחולו על  החברה בלבד, ישולמו על
     ידו והמזמין לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא .

ג.  מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי 

     ליצור בין המזמין לבין החברה   או מי מעובדיה כל יחסי שליחות ו/או שותפות 

     והחברה  מצהירה בזאת כי לא תציג עצמה בכל צורה שהיא כנציגה ו/או שליחה

     של המזמין וכן לא תתחייב בשמו .

ד.  החברה  מתחייבת להבטיח תנאי בטיחות לשמירת בריאות העובדים ורווחתם, כדרוש על פי כל דין וכפי שיידרש ע"י המזמין .
9. ביטוח 

1. החברה תבטח על חשבונה היא את עצמה ואת המזמין  יחדיו, בביטוח מלא כנגד כל הסיכונים, העלולים להיגרם במישרין, או בעקיפין, תוך ביצוע חוזה זה, לגופו או לרכושו של כל אדם, לרבות של המזמין, של עצמו ושל עובדיו ושל כל אדם הפועל בשמו או מטעמו שלו או של המנהל.
2. החברה   לבדה תהא אחראית ותישא בכל אובדן ו/או נזק לאדם, בע"ח ורכושו, לרבות

עובדי המזמין ורכושו, מחמת כל פעולה, רשלנות, מקרה אסון או כל גורם אחר

הקשור בביצוע החוזה / הזמנה על ידיה ו/או ע"י עובדיה, כתוצאה מפעולותיה או 

ממחדליה .
3. החברה   מתחייבת לפצות על חשבונה  ולפטור את המזמין מכל תביעה או דרישה שתוגש נגדו בקשר עם כל נזק שנגרם לכל אדם בע"ח ורכושו ,כולל המזמין, עובדיו ,רכושו עקב ביצוע החוזה .
4. החברה   תשלם למזמין כל סכום שיידרש לשלם, כאמור לעיל, וזאת בתוך 7 – ימים   מקבלת הדרישה. לא שולם הסכום במועד האמור, תשלם  החברה  למזמין בנוסף לסכום זה ריבית והפרשי הצמדה מיום קרות הנזק .
10. אחריות לנזקים 

א.
מוסכם בזאת כי על החברה  בלבד תחול האחריות המלאה, הבלעדית והמוחלטת בכל מקרה של פגיעה, פציעה, נכות, מוות, נזק או הפסד שייקרו או שייגרמו למזמין ו/או למי מעובדיו של המזמין ו/או לצד ג' כלשהו ע"י החברה שתזכה במכרז ו/או מי מטעמה, תוך כדי ביצוע או עקב ביצוע או אי ביצוע התחייבויותיה של החברה ע"פ הסכם זה, והחברה שתזכה במכרז מתחייבת לנקוט בכל האמצעים הדרושים למניעת נזק כאמור .

ב.
החברה   מתחייבת בזאת לתקן בהקדם האפשרי ועל חשבונה בלבד כל פגם ו/או ליקוי שייגרמו בבית הסוהר ו/או בסביבותיו כתוצאה מביצוע ו/או מאי ביצוע התחייבויותיה בהתאם להסכם זה, בהתאם להוראות המזמין ולשביעות רצון המזמין ולשאת בכל ההוצאות הישירות והעקיפות שייגרמו כתוצאה מהפגם ו/או הנזק ו/או הליקוי כאמור .

ג.
החברה  מתחייבת בזאת לבצע התחייבויותיה בהתאם להסכם זה, תוך נקיטת כל האמצעים הדרושים למניעת כל נזק למתקנים ולמבנים בבית הסוהר וללא הפרעה למהלך העבודה והפעילות התקינה בבית הסוהר .

ד.
החברה תיתן אפשרות פעולה נאותה לפי הוראות המזמין, לכל  ספק  אחר המועסק ע"י המזמין וכן לעובדיו, הן במקום ביצוע העבודה והן בסביבותיו וכן תשתף ויתאם פעולה אתם .

ה.
החברה  מתחייבת למלא ולשמור אחר הוראות הבטיחות מכל סוג שהוא החלות עקב מתן השירות לפי הסכם זה וכן על הוראות כל דין ונוהג החלות על מתן השירות וביצועו .

ו.
בכל מקרה בו לא תבצע החברה את חובתה המוטלת עליה לפי סעיף 10 ב' לעיל,בתוך 10 ימים, יהיה המזמין רשאי לבצע ו/או לשלמה ולחייב את החברה  בכל העלויות בדרך של קיזוז ו/או מימוש הערבות ו/או בכל דרך אחרת .

7. הבאת הסכם זה לידי סיום לא יהיה בה כדי לגרוע מאחריות החברה   לפי הסכם זה .
8. שום הוראה מהוראות חוזה זה אין בה – ולא תתפרש – כדי לעשות את המזמין או המנהל וכל אדם הפועל מזמן לזמן בשמו או מטעמו, אחראים או כדי לחייבם בפיצויים או אחרת בעד כל אובדן, נזק או הפסד העלול להיגרם לגופו או לרכושה של החברה,עובדיה ושל כל עובד אחר הפועל מזמן לזמן בשמה או מטעמה, או כל צד שלישי מחמת פעולה, רשלנות, מחדל, מקרה אסון או כל סיבה אחרת הקשורה או הנובעת מביצוע חוזה או מאופן ביצועו, והחברה לבדה תישא באחריות.

11. ערבות המציע שיזכה במכרז 
א.
להבטחת ביצוע התחייבויותיה לפי הסכם זה במלואן מוסרת החברה   למזמין מיד עם חתימת הסכם זה ערבות בנקאית בלתי מותנית בסך של 5% מהיקף ההתקשרות כולל מע"מ (להלן: " הערבות") .
ב.
הערבות תישאר בתוקפה עד לשלושה חודשים לאחר תום תקופת ההתקשרות.

ג.
המזמין יהיה זכאי לממש את הערבות בכל מקרה בו לא תעמוד החברה  בהתחייבויותיה מבלי לפגוע בכל סעד ותרופה נוספים שיעמדו לזכותו בגין הפרת תנאי הסכם זה ע"י החברה.
12. קיזוז 

א.
המזמין יהיה רשאי לקזז כל סכום שיגיע לו על פי הסכם זה מכל סכום שעליו

 
לשלם לחברה  בין על פי הסכם זה ובין מכוח כל עניין אחר .

ב.
שום איחור בשימוש בזכויות ו/או אי שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור 

ו/או שינוי של כל אחד או יותר מהוראות הסכם זה לא יהיו בתוקף אלא אם נעשו 

בכתב ובחתימת  שני צדדים .

13. הבאת החוזה לידי גמר

א.
על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי המזמין בכל עת ומכל סיבה שתראה בעיני המנהל, להביא הסכם זה, כולו או מקצתו, לידי גמר על ידי הודעה בכתב על כך לחברה  מאת המנהל.

ב.
הובא ההסכם  לידי גמר בהתאם לסעיף משנה א' דלעיל, ישלם המזמין לחברה בעד אותו חלק מהעבודה שהיא ביצעה עד להבאת החוזה לידי גמר – סכום שייקבע ע"י המנהל בהתאם לשיעורי השירותים החלקיים שביצעה, וזאת לסילוק גמור ומוחלט של שכר טרחתה.
14. ביטול החוזה

א.
המזמין רשאי לבטל מיד את החוזה בכל אחת מהמקרים הבאים וזאת נוסף לאמור בסעיף 13 ומבלי לגרוע מחובותיה של החברה  לפי הסכם  זה, ואלה המקרים:

1.
החברה תפר אחת או יותר מהתחייבויותיה האמורות בהסכם זה, ואותה התחייבות היא מעיקרי החוזה, והחברה  לא תקנה  את ההפרה, לאחר שקבלה  התראה על כך מאת המנהל, תוך הזמן שנקבע בהתראה.

2.
המנהל התרה בחברה שאין היא מתקדמת בעבודתה בצורה המבטיחה את סיומה במועד שנקבע והחברה לא נקטה תוך 30 יום מתאריך קבלת ההתראה צעדים המבטיחים לדעת המנהל את סיום העבודה במועד שנקבע.

ב.
בוטל ההסכם כאמור בסעיף משנה א', יהיה המזמין רשאי למסור את העבודה לאדם אחר להשתמש לצורך זה בתכניות ובכל יתר המסמכים הקשורים בעבודה שהוכנו על ידי החברה עד לביטול החוזה.

ג.
בוטל ההסכם כאמור בסעיף משנה א',  יהא המזמין חייב לשלם לחברה את התמורה המגיעה  לחברה  בעד אותו חלק מהעבודה שבוצע על ידה עד לביטול ההסכם, אולם יהא פטור מלשלם לחברה  כל שכר, תמורה או פיצוי כלשהוא בעד שימוש בתכניות ובכל יתר המסמכים הקשורים בעבודה כאמור בסעיף משנה ב' במידה והשימוש הוא לגבי נשוא חוזה זה.

15. ביטול החוזה בנסיבות מיוחדות


אם לחברה    מונה כונס נכסים, מפרק או נאמן, או נעשתה בלתי כשיר לפעולה משפטית, ייחשב כאילו ההסכם בוטל .

16. איסור העברת חוזה

א.
החברה  אינה רשאית להסב לאחר את ההסכם או כל חלק ממנו וכן אין היא רשאית להעביר או למסור לאחר , בדרך של מיזוג או בכל דרך אחרת, כל זכות או חובה לפי הסכם זה אלא בהסכמת המנהל בכתב ומראש.

ב.
העבירה החברה   את כל זכויותיה או חובותיה על פי הסכם זה, או מקצתן, או מסרה את ביצוע העבודה לאחר, כולה את מקצתה, בהתאם לאמור לעיל בסעיף, תישאר היא אחראית להתחייבויות המוטלות עליה על פי הסכם זה. סעיף זה מהווה תנאי עיקרי בהסכם.

17. ביצוע חלקי

במידה והעבודה שתבוצע בפועל תכלול רק חלק מהשירותים המפורטים בחוזה זה, או שניתנה הוראה מאת המנהל שלא לבצע שירותים מהשירותים המפורטים בחוזה זה וזאת לפני ביצועם למעשה, ישולם לחברה  שכר טרחה רק עבור אותם השירותים שביצע בפועל, ללא תוספת כלשהיא.

18. ויתורים


כל ויתור, ארכה או הנחה מטעם אחד הצדדים לא יהיה בר – תוקף אלא אם נעשה בכתב ונחתם על ידי אותו צד.
19. פיצויים בגין נזקים


הפרה החברה אחת או יותר מהתחייבויותיה האמורות בחוזה זה, תהא חייבת לשלם למזמין פיצויים בעד הנזקים וההפסדים שנגרמו לו כתוצאה מהאמור לעיל. המזמין יהא זכאי לקבל נגד החברה  כל סעד משפטי אחר, לרבות צו מניעה, צו עשה וצווי ביניים.
20. שמירת סודיות


א.
החברה   מתחייבת כדלקמן:

1.
לשמור על סודיות התכניות, השרטוטים, הרשומים, המפרטים וכל יתר הניירות שהוכנו על ידה  בין שהוכנו מטעמה ו/או על חשבונה.



2.
לשמור בסוד כל ידיעה שהגיעה או שתגיע אליה עקב ביצוע הסכם  זה.

ב.
החברה   תכלול בהסכם עם עובדיה ועם כל מי שנמצא בשירותה, בקשר לביצוע חוזה זה, הוראה, המחייבת אותם לשמור בזאת כל ידיעה שהגיע אליהם עקב ביצוע חוזה זה, ובהעדר חוזה בכתב עם הנ"ל, במכרז, תחתים החברה  כל אחד מהם כל כתב התחייבות בנדון.

ג.
החברה  תעביר למנהל את רשימת העובדים העוסקים בעבודה עפ"י חוזה זה, ועל כל שינוי בהרכב העובדים שיעסקו בעבודה לפי התנאים המופיעים בחוזה זה, תמסור את פרטי העובדים ותחתימם על התחייבויות הנ"ל.



סעיף זה מהווה תנאי עיקרי בחוזה.
21. תנאים להעסקת עובדים


החברה  מתחייבת לקיים בכל תקופת החוזה, לגבי העובדים שיועסקו על ידה, בביצוע  השירותים לפי הסכם זה, אחר האמור בחוקי העבודה וכן את האמור בהוראות הסכמים הקיבוציים, הכלליים, שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות ו/או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר תוקף בענף המתאים, או כפי שהסכמים אלה יוארכו או יתוקנו בעתיד, לרבות צווי ההרחבה שהוצאו על פי הסכמים אלה. סעיף זה הינו תנאי עיקרי בחוזה. המנהל זכאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי החברה אצל המנהל, וזאת כדי לוודא את ביצועו של סעיף זה.
22. משלוח הודעות


כל מסמך לעניין חוזה זה ניתן יהא לשלוח בדואר רשום לפי כתובת הצדדים שבמבוא, וכל מסמך שנשלח בדואר רשום כאמור, ייחשב שנתקבל על ידי הנמען תוך 4 ימים מתאריך המשלוח.

23. התמורה 
בכפוף למתן השירותים, בהתאם להוראות הסכם זה לשביעות רצון המזמין ,וכנגד הגשת חשבון לתשלום ,ישלם המזמין לחברה   תמורה בהתאם למתן השירות בפועל.

החברה תיצרף לחשבון את הפרטים הבאים:

א.
תעודת משלוח עם ציון שעות העבודה שבוצעו בפועל וכן פרטים מלאים וחתימה של

 מקבל השירות.   
ב.
דף מהמכרז ממנו נגזר המחיר לתשלום.
ג.
העתק מתת ההזמנה שנשלחה ע"י המזמין.
ד.
חשבונית מפורטת ותואמת לתעודת המשלוח.
 התמורה תשולם כנגד הצגת חשבוניות מס, לאחר עמידה בלוח הזמנים כמפורט 

בהסכם זה  ולהגשת כל המסמכים כמפורט לעיל עד 60 יום לאחר קבלת החשבון במשרדי המזמין ואישור החשבון ע"י המזמין, ישלם המזמין לחברה  את  התשלומים בהודעת זיכוי לבנקים .
אי הגשת החשבון כמפורט לעיל תגרור החזרת החשבונית לחברה והלו"ז לתשלום 

יחל מיום  קבלת החשבונית המתוקנת/החדשה במשרדי המזמין  כמפורט לעיל.

בכל מקרה בו מתן השירות ו/או טיבו לא יתאימו להסכם זה ו/או להוראות 

המזמין במכרז תתקן החברה את הטעון תיקון על חשבונה בלבד, בהתאם להוראות 

המזמין .

הצדדים מצהירים ומתחייבים בזה כי, התמורה המפורטת לעיל, היא מלאה וסופית וכוללת את מלוא התשלומים להם זכאית החברה   ללא יוצא מן הכלל, למעט הצמדות ומע"מ .
24. תרופות 

על הפרת הסכם זה יחולו הוראות חוק חוזים ( תרופות בשל הפרת חוזה ) התשל"א – 1971  .

25. כתובות והודעות 

כתובות הצדדים הנן כמבוא .

 הודעות הצדדים תעשינה בכתב .

 יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת בתוך 72 שעות ממועד דיוורה 

בסניף הדואר .

ולראיה באו הצדדים על החתום:

_____________________



    ________________

                המזמין                  



                          החברה

מסמך ו'
טופס הצעת המחיר
· המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלאות הצעת המחיר                (טבלה א'+ טבלה ב'), הצעה שלא תהיה בה התייחסות לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלאות הצעת המחיר לא תידון ותיפסל על הסף.

· הצעת המחיר תהיה בש"ח וללא מע"מ.
· מובהר ומוסכם כי המחירים  הינם קבועים וסופיים וכוללים את כל ההוצאות הכרוכות במתן שירות נשוא המכרז, לרבות: נסיעות, פגישות עבודה, ביטול זמן וכו'.
· שום תשלום אחר או נוסף לא ישולם על ידי שב"ס  במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא לחברה ולא לכל אדם אחר או גוף אחר.
· היקף השעות שניתנו בטבלה ב' להלן הינם למטרת סקירה כללית של היקף הפעילות הרלוונטית ואינם מחייבים את שב"ס בכל דרך שהיא בכל האמור להיקף רכישת הטובין ו/או השירותים בפועל.
· יתכנו שינויים בהקצאת שעות העבודה למפעלים / מטה. 
· בסמכות שב"ס לווסת את שעות הייעוץ בין המפעלים / מטה עפ"י הצורך תחת מכסת השעות הכוללת .
· תעריף שעות נוספות יהיה כתעריף שעת עבודה המופיע בטבלה להלן ולא תשולם תמורה נוספת.
· יינתן יתרון של 5% למציע המציע מטעמו 2 יועצים לפחות בעלי תואר אקדמי בהנדסת הבטחת איכות. לצורך הוכחה המציע יצרף להצעתו תעודות השכלה עבור היועצים המוצעים מטעמו.
טופס הצעת המחיר
   טבלה א' – משקל 25%
                       הסמכת מפעלים/ ענפים/ מחלקות
	מס"ד
	מפעלים/ ענפים / מחלקות למרכז יצרני
	כמות

המפעלים/ ענפים/ מחלקות
	משקל 
	עלות כוללת להסמכה
לא כולל מע"מ

	1
	מפעל/ ענף/ מחלקה 
	1
	5%
	________________₪

	2
	מפעלים / ענפים / מחלקות
	2
	8%
	________________₪

	3
	מפעלים / ענפים / מחלקות
	3
	12%
	________________₪

	סה"כ
	25%
	


תאריך _________________   
חתימה וחותמת המציע _____________________

טופס הצעת המחיר
    טבלה ב' – משקל 75%

         אחזקת המפעלים/ ענפים/ מחלקות
	מס"ד
	שעות עבודה 
שנתיות נדרשות
	פרמטר תמחור
	משקל 
	עלות שעת עבודה
לא כולל מע"מ

	1
	6-10 שעות שנתיות  בממוצע לכל מפעל
	מפעל
	45%
	________________₪

	2
	6-10 שעות שנתיות בממוצע לענף/ מחלקה
	ענף / מחלקה
	25%
	________________₪

	3
	2 שעות שנתיות בממוצע לכל מפעל של ממונה בטיחות
	מפעל של ממונה בטיחות
	5%
	________________₪

	סה"כ
	75%
	


· היקף השעות שניתנו בטבלה ב' הינו למטרת סקירה כללית של היקף הפעילות הרלוונטית ואינם מחייבים את שב"ס בכל דרך שהיא בכל האמור להיקף רכישת הטובין ו/או השירותים בפועל.
תאריך _________________ 
חתימה וחותמת המציע _____________________

מחיר הבסיס    X
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